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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. ,,Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Zamos$ciu” — zwana dalej ’Szkola” jest
szkota publiczng, ponadpodstawowa — trzyletnig, specjalna, przysposabiajaca do pracy dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng stopniu umiarkowanym Iub znacznym, oraz dla uczniéw
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zamosciu wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Zamos$ciu zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

3. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu petni funkcje
Dyrektora Szkoty.

4. Termin ,Dyrektor Szkoly” uzywany w statucie Szkoly jest réwnoznaczny z terminem
,Dyrektor Osrodka.”

5. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy w Zamosciu Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zamosciu.

6. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w ZamoSciu,
ul. Slaska 45 A, 22-400 Zamos$¢.

7. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Zamos¢ z siedzibg w Urzgdzie Miasta Zamos$¢,
ul. Rynek Wielki 13, 22-400 Zamos¢.

8. Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator O$wiaty.

9. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktoérymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

10. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty: Szkota Przysposabiajaca do Pracy
W Zamosciu.

11. Misjg Szkoty jest ksztalcenie, wychowanie oraz zapewnienie opieki dzieciom i miodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng, autyzmem, niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, dgzenie do
ich maksymalnej samodzielnosci.

ROZDZIAL 2

Uczniowie

§ 2. 1. Do klasy pierwszej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zamo$ciu
przyjmowani sg, na wniosek rodzicow /prawnych opiekundw/, uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng.

2. Do Szkoty moga by¢ przyjmowani za pisemna zgoda organu prowadzacego uczniowie
niebedacy wychowankami Osrodka posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli Szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kandydata mieszkajacego poza Zamo$ciem kieruje do Szkoty Prezydent Miasta Zamo$¢ na
wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/, sktadany przez nich do starosty wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania.

§ 3. 1. W przypadku przyjecia ucznia z miasta Zamoscia rodzic /opiekun prawny/ lub uczen
pemoletni przedklada dokumentacj¢ do Dyrektora Szkoty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;
2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) $wiadectwo ukonczenia 8-letniej szkoty podstawowej;
4) odpis skroconego aktu urodzenia wraz z PESEL;
5) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o miejscu zamieszkania;
6) 1 fotografie.

2. W przypadku przyjecia ucznia spoza miasta Zamoscia dokumentacj¢ wymieniong w § 3 ust.
1 rodzic /opiekun prawny/ przedktada w Starostwie Powiatowym zgodnie z miejscem zameldowania
ucznia na pobyt staty.
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3. Starosta przesyta pelng dokumentacj¢ wraz z wnioskiem do Prezydenta Miasta Zamos¢.

4. Uczen moze uczeszcza¢ do Szkoty do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 24 rok zycia.

5. Uczniowie Szkoly moga by¢ wychowankami Osrodka.

§ 4. 1. Gmina zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym bezptatny transport i opieke w czasie przewozu do Szkoty do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 21 rok zycia.

2. Gmina zapewnia uczniom z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi, z ktérych jedng jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna, bezplatny transport i opieke w czasie przewozu do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 24 rok zycia.

§ 5. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej 1 opiekuncze;j:

1) ksiege uczniow;

2) dziennik elektroniczny;

3) arkusz ocen dla kazdego ucznia;

4) ksiegi arkuszy ocen;

5) protokoly z posiedzen i uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka.

2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan. Oprogramowanie oraz ushugi
Z nim zwigzane swiadczone sg przez te firme.

3. Firma oraz pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych odpowiadajg za niezawodno$¢ systemu, ochrone danych osobowych, tworzenie kopii
bezpieczenstwa.

4. Szczegdtowe zasady dokumentowania okreslaja odrebne przepisy oswiatowe.

5. Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 materialng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

ROZDZIAL 3

Cele i1 zadania Szkoty

§ 6. 1. Celem nadrzednym ksztalcenia uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
jest:
1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci;
2) praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienie na otwartym lub chronionym rynku pracy.
2. Celami, ktére wspomagaja realizacje celow nadrzgdnych sa:
1) utrwalanie i poszerzanie zakresu zdobytej juz wiedzy i nabytych umiejetnosci;
2) dalsze rozwijanie i doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych;
3) rozwijanie zdolno$ci adaptacyjnych w nowych srodowiskach;
4) ksztalcenie nowych umiejetno$ci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniow w przysztosci.
3. Cele szczegotowe ksztalcenia uczniow zawarte sa w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkdt specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z niepelnosprawno$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.
4. Zadaniem Szkoty w szczeg6lnosci jest:
1) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych uczniowi poprzez wlasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan wobec niego na tle jego indywidualnych umiejetnosci i potrzeb oraz
potrzeb jego otoczenia;
2) tworzenie warunkow i sytuacji niezbednych do:
a) zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego
i akceptacji, wzmacniania poczucia autonomii i odpowiedzialnosci,

b) ksztaltowania bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan,

c) doskonalenia umiejetnosci samoobstugowych, rozwijania umiejetnosci funkcjonalnych
i zaradno$ci zyciowej adekwatnie do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,



d)

e)

9)

h)
i)
)

K)

dalszego rozwijania umiej¢tno$ci komunikacyjnych ucznidw, prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pemienia rol spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu,

poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i1 narodowych, rozbudzania poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

uczestniczenia ucznia w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych, korzystania
z roznych form spedzania czasu wolnego,

przygotowania do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, poszerzenia wiedzy
0 seksualno$ci cztowieka, ochrony swojej intymno$ci i poszanowania intymnosci innych,
zapoznania uczniow z prawami cztowieka, w tym prawami oséb niepetnosprawnych,
podejmowania przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,
poznawania otoczenia, obiektow, instytucji, w tym udzielajacych wsparcia osobom
niepetnosprawnym, z ktérych uczen bedzie korzystal w przysztosci, przygotowanie go do
zatatwiania r6znych osobistych spraw,

przygotowania do aktywnego uczestnictwa w rdéznych formach zycia spolecznego
i kulturalnego, petnienia réznych rél spotecznych;

3) przygotowanie do podejmowania roznych form pracy w przysztosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

wsparcie uczniéw poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z doradcg zawodowym,

pomoc uczniowi w zidentyfikowaniu jego zainteresowan zawodowych, indywidualnych
preferencji niezbednych do podejmowania decyzji o wyborze pracy,

wspiera nie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych
W pracy,

pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwijaniu zdolno$ci i umiejetnosci do
wykonywania tej pracy,

tworzenie warunkow do poznania roznych czynnosci pracy i stanowisk pracy,

zapoznanie uczniow z rynkiem pracy i przygotowanie do poruszania si¢ po tym rynku,
nawigzanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia, organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spotecznag i zawodowa,

organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb dorostych
na terenie regionu,

nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, u ktorych uczniowie mogliby realizowaé
praktyki wspomagane badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;
wspoldziatanie z rodzinami uczniéw celem zwigkszenia efektywnosci podejmowanych
dziatan.

5. Realizacja wyzej wymienionych celow 1 zadan odbywa si¢ we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami/ oraz innymi placéwkami,
w tym z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§7.

ROZDZIAL 4
Organy Szkoty

1. Organami Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa organy Osrodka:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organdw oraz zasady ich wspotdziatania okreslone sa w Rozdziale 4 Statutu

Osrodka.



ROZDZIAL 5
Organizacja pracy Szkotly

§ 8. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy okresla arkusz organizacji wspdlny dla wszystkich jednostek
Osrodka.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ dla
uczniow Szkoty.

§ 9. 1. W Szkole s3 realizowane:
1)  zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,

C) zajecia ksztaltujgce kreatywnos$¢,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) etyka,

g) religia;

2)  zajecia rewalidacyjne;
3)  zajecia z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

2. Wybrane za zgoda rodzicow /prawnych opiekundéw/ lub pelnoletnich uczniéw obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego, ktore realizowane sg w:

1) formie do wyboru:

a) zajecia sportowe,

b) zajecia rekreacyjno — zdrowotne,

C) =zajecia taneczne,

d) =zajecia aktywnej turystyki,

2) formie zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych.

3. W indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych uwzglednia sie¢ rézne formy
zaje¢ rewalidacyjnych w zalezno$ci od poziomu rozwoju psychofizycznego ucznia, jego potrzeb
i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Szkota =zapewnia realizacje celow dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkél specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

3) program przysposobienia do pracy;

4) wlasne programy zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé rozwijajacych zainteresowania uczniow.

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkole jest oddziat.

2. Liczba ucznidow w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

3. Liczba uczniow w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wynosi nie wigcej niz 4.

4. Liczba ucznibw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej
niz 6.

§ 11. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy, sa
organizowane w oddziatach.

2. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ edukacyjnych w zespotach migdzyoddzialowych
I migdzyklasowych.



3. Zajecia edukacyjne przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane réwniez na terenie
innych jednostek organizacyjnych m.in. centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
zawodowego, U pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a dang jednostka.

4. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

6. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
oddziatu tacznego tygodniowego czasu zajec.

7. Czas zaje¢ specjalistycznych z uczniem wynosi 45 minut (m.in. zajecia o charakterze
terapeutycznym, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu).

8. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

9. W czasie przerw opieke petni dyzurujacy nauczyciel — zgodnie z harmonogramem dyzurow.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego obowiazki przejmuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

10. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie do zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem;
3) sale do zaje¢ wychowania fizycznego;

4) sitowni¢ wewnetrzna;

5) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

6) sale do zaje¢¢ rewalidacyjnych;

7) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;

8) Dbiblioteke;

9) S$wietlice szkolna;

10) szatnig;

11) sale do wydawania obiadow;

12) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
13) boisko wielofunkcyjne;

14) sitownie zewnetrzna;

15) boisko do siatkowki plazowej;

16) plac zabaw.

11. W kazdej pracowni do zaje¢ przysposobienia do pracy powinny znajdowac sig:
1) regulamin pracowni zawierajacy m.in. zasady bhp obowigzujace w danej pracowni;
2)  instrukcje obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych bedacych na wyposazeniu

pracowni;
3)  spis wyposazenia.

§ 12. 1. Uczniowie Szkoty moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej, ktora stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki;

2) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w czasie pracy nauczyciela
bibliotekarza, zatrudnionego na pelnym etacie, w wymiarze 30 godzin tygodniowo;

3) zbiory udostepniane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

4) Dbiblioteka szkolna gromadzi i udostgpnia dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma)
i dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, multimedialne).

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidbw poprzez powadzenie zaje¢ bibliotecznych, uczestniczenie w wydarzeniach
promujacych czytelnictwo,

2) nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie:
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a) pomocy w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych zwigzanych z ksigzka
i innymi zrodtami informacji,

b) udostepniania ksiegozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

C) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

3) rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie udostgpniania ksiggozbioru wg zasad
okreslonych w Regulaminie Biblioteki,
4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie:

a) propagowania czytelnictwa poprzez uczestniczenie i organizowanie akcji promujacych
ksiazke,

b) zapraszania pracownikéw innych bibliotek na zajecia biblioteczne oraz akademie szkolne,

C) organizowania wycieczek do innych typoéw bibliotek oraz osrodkow kultury, celem
zapoznania z dziatalnoscig tych placowek,

d) prowadzenia wypozyczania miedzybibliotecznego ksigzek i audiobookow,

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) stwarzanie warunkéw do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez uczniéw nowych
wiadomosci:

a) zaopatrywanie uczniow w podreczniki szkolne, udostepnianie ksigzek, innych zrédet
informacji uczniom i nauczycielom,

b) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, poprzez rozwijanie umiejetno$ci korzystania z
roznych zrodet informacji — organizowanie zaje¢ dla ucznidw w ramach godzin pracy
bibliotekarza,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow oraz rozbudzenie u ucznidéw nawyku czytania:

a) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i bibliotecznej, prowadzenie zajec
przysposobienia czytelniczego i lekcji bibliotecznych wg planu pracy bibliotekarza,

b) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spotecznag,

3) wspolpraca z nauczycielami w przygotowaniu uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania

i wykorzystywania informacji;

4) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i realizowaniu programow
nauczania;

5) gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

6) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, a takze okresowego podsumowania pracy

biblioteki;

7) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa uczniow;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

9) korzystanie z programu MOL NET+ do obshugi biblioteki szkolnej;

10) prowadzenie dziennika zaje¢ biblioteki;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb placowki.
6. Organizacje biblioteki szkolnej okreslono w Regulaminie Biblioteki.

§ 13. 1. Szkola organizuje pomoc materialng dla ucznidow o charakterze socjalnym.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne — jesli uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
2) zasitek szkolny — jesli uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego:
a) $mier¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych wspolnie zamieszkujacych,
b) ciezki wypadek ucznia, powodujacy uszczerbek na zdrowiu,
C) nagla lub nieuleczalna choroba ucznia lub rodzica,
d) kleska zywiotowa,
e) pozar, wlamanie lub zalanie mieszkania,
f)  utrata pracy przez rodzicow,
g) inne okolicznosci powodujace przejsciowo trudng sytuacje ucznia i utrudniajgce nauke.
3. Zasilek szkolny przyznawany jest na wniosek lub z urzedu, wniosek o przyznanie zasitku
moga zlozy¢:
1) rodzice;
2) inni przedstawiciele ustawowi ucznia;
3) pelnoletni uczen;
4) Dyrektor Szkoty.



4. Formy udzielania zasitku szkolnego:

1) $wiadczenie pieniezne na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym;
2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym.

5. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest na podstawie regulamindéw
opracowanych przez terytorialne jednostki samorzadowe — rad¢ gminy, rad¢ miasta — wlasciwe
uczniom ze wzgledu na miejsce ich statego pobytu.

6. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do 15 wrze$nia danego roku.

§ 14. 1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow o charakterze motywacyjnym.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
osiggniecia sportowe.

3. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

4. O przyznanie stypendium za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz
po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz w okresie.

6. Wniosek o przyznanie stypendium za osiggnigcia sportowe wychowawca klasy sktada do
komisji stypendialnej, ktora opiniuje wniosek i przekazuje go Dyrektorowi.

7. Wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor, po zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej
i Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Dyrektor przyznaje stypendium za osiggniecia sportowe po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy.

§ 15. Uczniowie Szkoly otrzymujg pomoc materialng w formie dofinansowania zakupu
podrecznikow ksztalcenia ogdlnego oraz materiatow edukacyjnych.

§ 16. Uczniowie Szkoty moga korzystaé ze zorganizowanego punktu wydawania obiadow.

§ 17. 1. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mtodzieza reguluja resortowe Ustawy,
Rozporzadzenia i postanowienia Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Pielggniarka udziela pomocy przedlekarskiej w przypadkach naglych zachorowan, urazow
i zatruc.

4. Pielegniarka sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami.

5. Pielegniarka powiadamia rodzicéw /prawnych opiekundéw ucznia o:
1) terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad uczniami;
2) prowadzi dokumentacje medyczng uczniow (wg przepisow o dokumentacji medycznej) przez

okres pobierania przez nich nauki w Szkole.

§ 18.1. Szkotfa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Wspoldziatanie Szkoty z rodzicami dotyczy:
1) udziatu rodzicow w organizowaniu procesu dydaktycznego i wychowawczo —profilaktycznego;
2) dazenia do ujednolicenia oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty i srodowiska
rodzinnego;
3) wspotdziatania w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow;
4) przekazywania wiedzy na temat funkcjonowania ucznia w Szkole;
5) poznawania oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;
6) podnoszenia $wiadomosci edukacyjnej rodzicow, poprzez udzial w warsztatach, spotkaniach
organizowanych jako odpowiedz na zglaszane potrzeby, zainteresowania;
7) tworzenia partnerskich relacji pomiedzy rodzicami, a Szkolg, budowania wspdlnej przyjaznej
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznia;



8)

przekazywania wychowawcy waznych informacji dotyczacych zdrowia i zapewnienia

bezpieczenstwa ich dziecku, z prawem do zachowania dyskrecji;

9) wspolpracy wg potrzeb z pielggniarkg szkolng w sprawach zdrowia ich dziecka;
10) udziatu rodzicow w réznych formach aktywnosci na rzecz Szkoly, m.in. prace w Radzie

11)
12)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

Rodzicow, prace na rzecz Szkoty w formie wolontariatu, organizowanie réznych form pomocy
innym uczniom;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty;

upowszechniania dziatalnosci rodzicow na rzecz Szkoly iich nagradzania.

3. Organizatorem wspolpracy z rodzicami uczniow jest wychowawca oddziatu.

4. Formy wspolpracy z rodzicami:

zebrania z rodzicami-wywiadowki;

spotkania z rodzicami organizowane z okazji uroczystosci 1 imprez klasowych,
ogolnoszkolnych i §rodowiskowych;

zebrania trdjki klasowej lub Rady Rodzicow najcze$ciej przy organizacji rdéznego rodzaju
imprez klasowych czy szkolnych;

wspolna organizacja wycieczek;

zebrania zespotéow klasowych nauczycieli i specjalistow z rodzicami przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

indywidualne spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami w Szkole, rozmowy
telefoniczne, e- maile, strona internetowa Osrodka.

5. Narzedzia wykorzystywane do wspotpracy z rodzicami:

dziennik elektroniczny;

zeszyt korespondencji stuzagcy przekazywaniu biezgcych informacji;

szkolne tablice informacyjne.

§ 19. Szkota wspotdziala ze Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji z Dzie¢mi 1 Mlodziezg

Niepelnosprawna ,, Wszyscy Razem” w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

dzialalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez Szkole;

poprawy warunkow edukacji i rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych;

dzialalno$ci kulturalnej o charakterze integracyjnym,;

propagowania wsrod uczniow Szkoty sportu i turystyki;

propagowania ws$rdd uczniow dziatalnos$ci spotecznej na rzecz innych potrzebujacych
pomocy;

dziatalno$ci informacyjno- szkoleniowe;j.

ROZDZIAL 6
Zadania nauczycieli, zespotéw nauczycieli i wychowawcow

§ 20.1. Zadaniem nauczycieli jest w szczegdlnosci:
realizacja treSci podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkdét specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
opracowywanie planu dydaktycznego do prowadzonych zaje¢ w kazdym oddziale.

§ 21. 1. Nauczyciele oraz wychowawcy grupy wychowawczej prowadzacy zajecia z danym

uczniem tworza zespot zwany dalej ,,zespolem”.

2. Zadaniem zespolu jest dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

3. Wielospecjalistyczna  ocena  poziomu  funkcjonowania ucznia  oraz  okresowa

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
w zalezno$ci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;
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3)  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym.

4. Pracg zespohu koordynuje wychowawca klasy.

5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;

2)  pomoc nauczyciela;

3)  rodzice ucznia/prawny opiekun/petnoletni uczen;

4)  nawniosek rodzica — inne osoby.

6. Dyrektor Szkoty poprzez wychowawce klasy zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia
/opiekunéw prawnych/ albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zobowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Zespot opracowuje  indywidualny program  edukacyjno-terapeutyczny.  Program
opracowuje sie:

1)  po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2)  z uwzglednieniem wnioskéw sformutowanych na jej podstawie, zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) w zalezno$ci od potrzeb we wspOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczna;

4)  program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego albo 30 dni od ztozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Program okresla:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2)  zintegrowane dzialania rewalidacyjne nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grupy
wychowawczej prowadzacych zajecia z wychowankiem w O$rodku ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;

3)  formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5)  zajecia rewalidacyjne, oraz inne zajgcia m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcoéw grup wychowawczych z rodzicami
ucznia w realizacji zadan:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b)  zapewnienia odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,

c) zapewnienia zaje¢ specjalistycznych, organizowanych dla zaspokajania potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw, wspomagajacych rozw6j uczniow i efektywnosé
uczenia sig,

d)  innych odpowiednich zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

e) integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

f) przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7)  w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;
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8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

9. Zespot dokonujac okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzglednia oceng efektywnosci programu i dokonuje w miare potrzeb jego modyfikacji.

10.Rodzice wucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu edukacyjno —
terapeutycznego i oceny wielospecjalistycznej (za potwierdzeniem odbioru na oryginale).

§ 22. 1. Zesp6t nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoly opracowuje program
wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program zawiera tresci idziatania wychowawcze skierowane do uczniéw oraz tresci
i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow w oparciu o diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na jeden rok szkolny.

4. Program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng
i Rad¢ Rodzicow.

5. Wychowawca klasy, w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny, opracowuje na
kazdy rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej, dostosowujac jego tresci do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw danej klasy.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji na zakonczenie kazdego roku
szkolnego.

§ 23. 1. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:
1)  klasowe;
2)  zaje¢ edukacyjnych;
3)  wychowawcze;
4)  zadaniowe.
2. Zespot klasowy tworzg nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia w danym oddziale.
1) pracg zespotu kieruje wychowawca klasy;
2) zadaniem zespotu klasowego jest w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

b) opracowywanie wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz tre§ci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

C) wspdlne realizowanie tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, w razie potrzeby modyfikowanie jego tresci,

d) wypracowywanie indywidualnych metod pracy z uczniem,

€) opracowanie programu przysposobienia do pracy dla danego oddziatu.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w oddziatach Szkoty tworza zespol nauczycieli zaje¢

edukacyjnych:
1. praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;
2. zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) opracowanie rocznego planu pracy zespotu z uwzglednieniem organizacji réznych form
pracy sprzyjajacych rozwojowi uczniow m.in. wydarzen artystycznych, konkursow,
zawodow sportowych, wycieczek, imprez, spotkan zciekawymi Iudzmi, zajec
rozwijajacych zainteresowania,

b)  wprowadzanie nowych metod nauczania, ufatwiajacych uczniom pokonywanie
trudnosci dydaktycznych w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,

c) ewaluacja zasad wewngtrznego oceniania — zglaszanie propozycji zmian do Statutu,

d)  wspoldziatanie w organizowaniu lub uzupetlnianiu wyposazenia sal i pracowni,
zglaszanie potrzeb w zakresie zakupu pomocy i sprzetu dydaktycznego,

e)  wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, opieka nad studentami
odbywajacymi praktyki w Szkole,

f) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,

g)  prowadzenie doradztwa metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole,
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h) nawigzywanie kontaktow z pracodawcami i lokalnymi o§rodkami wsparcia,
i) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy,
)} inne, wynikajace z potrzeb Szkoty.
4. Wychowawcy Szkoty tworza Zespot wychowawcow Szkot Osrodka:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy (pedagog szkolny) powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu;

2) zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:
a) doskonaleniec zewngtrzne i wewnetrzne zgodnie z potrzebami wychowawcow
i nauczycieli,

b) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia w klasie, opracowanie i wdrazanie procedury postgpowania
w konkretnej sytuacji problemowej lub opracowanie zalecen do pracy dla zespotu
nauczycieli uczgcych w oddziale,
€) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,
d) rozwigzywanie przy wsparciu pedagoga, psychologa pojawiajacych si¢ sytuacji
problemowych i trudno$ci w biezacej pracy wychowawczo — profilaktycznej,
e) koordynowanie dziatan profilaktycznych,
f)  wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego,
0) wudziat w postepowaniu mediacyjnym w sytuacjach konfliktowych w relacjach
wychowaweca — rodzic/prawny opiekun, nauczyciel — rodzic/prawny opiekun,
h) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
5. Zespoty zadaniowe powotywane sa do wykonania zadan wynikajacych z biezacych
potrzeb Szkoty.
6. Pracg zespolow zadaniowych kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.
7. Zespoly nauczycieli powolane sa przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.
8 Zespoty okreslajg swoj plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
9. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 24. 1. Nauczyciele mogg wprowadza¢ w Szkole innowacje pedagogiczne i prowadzi¢ zajecia
eksperymentalne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wybrane zajecia edukacyjne lub inne zajecia realizowane
w Szkole, moze by¢ wprowadzona w oddziale lub grupie.

3. Realizacja innowacji jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkotg¢ lub inne podmioty
odpowiednich warunkdéw organizacyjnych i finansowych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

§ 25.1. W Szkole moga by¢ przyjmowani na praktyki pedagogiczne studenci szkot

wyzszych.

2. Podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa zawarta pomigdzy
Dyrektorem Szkoty, a wyzsza uczelnia lub zakladem doskonalenia nauczycieli.

3. Za dokumentacje praktyk odpowiada wicedyrektor Szkoty, za$ za zrealizowanie programu
praktyk i ich organizacj¢, odpowiada wyznaczony przez wicedyrektora nauczyciel.

§ 26.1. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci

do:

1) bezwzglednego przestrzegania ustalonego czasu pracy;

2) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

3) informowania Dyrektora szkoty o nieobecnosci w pracy z powodoéw zdrowotnych, badz
losowych.

§ 27. 1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

b. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy tworzac warunki wspomagajace rozwdj osobistej zaradnoSci ucznia
1jego przygotowanie do uczestnictwa w Zyciu spotecznym.
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1
2)

4)

5)

€. W celu realizacji zadania wychowawca klasy w szczegolnosci:

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami m.in. uroczystosci, wycieczki;
organizuje formy Zycia zespolowego integrujacego uczniow;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania warunkéw ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) wspolpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

C) zaangazowania rodzicoOw w organizacj¢ klasy i Szkoty;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale/klasie, uzgadniajagc z nimi koordynujac
wychowawcze dzialania wobec ucznidow, a zwlaszcza wobec tych, ktéorzy wymagaja
indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej, rewalidacyjnej).

d. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem

w rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz migdzy uczniami a dorostymi.

e. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania klasowe

nie mniej niz dwa razy w okresie.

f. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli zajec¢ rewalidacyjnych.

0. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub ucznidéw, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

ROZDZIAL 7

Prawa 1 obowigzki ucznia

§ 28. 1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania w warunkach honorujacych
jego godno$¢, umozliwiajagcych osigganie niezaleznoSci oraz ulatwiajagcych aktywne
uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa,;

do znajomo$ci swoich praw;

ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow we wszystkich sprawach (prawo do wolnosci
mysli, sumienia i wyznania);

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

ochrony przed jawna ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy korespondencje;

wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach, zajeciach rekreacyjnych
i kulturalnych dostosowanych do jego wieku;

podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania biezacych,
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych zaje¢ i oceny zachowania;
dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

przedtuzenia okresu nauki;

pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz przedlekarskiej;

wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim
i organizacjach szkolnych;

korzystania ze sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki Multimedialnego
Centrum Informacji, pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym;
uczestniczenia w organizowanych przez Szkole¢ uroczystosciach, zabawach, zawodach,
wycieczkach, rajdach, itp.;

rozwijania swoich zainteresowan;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych.
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1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

2. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw:

uczen ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym w terminie
14 dni od ujawnienia sprawy;

skarge ucznia niepeloletniego skladaja w jego imieniu rodzice/prawni opiekunowie lub
wychowaweca, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia - w przypadku braku reakcji ze
strony rodzicow /prawnych opiekunow;

skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem Szkoty, pedagogiem lub
psychologiem, Rzecznikiem Praw Ucznia w terminie 7 dni od ztozenia skargi;

0 sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$éuczynienia Dyrektor informuje strony
w formie ustnej lub pisemnej;

informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu w przypadku naruszenia praw ucznia przez
nauczyciela pozostaje w dokumentacji szkolnej.

§ 29. 1. Uczen ma obowiazek:

realizowac obowigzek nauki, zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi go zapisami w Statucie i innych

dokumentach Szkoty;

uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, dba¢ o honor Szkoly i godnie ja reprezentowad

w Srodowisku;

usprawiedliwiaé nieobecno$¢ w terminie 7 dni od pierwszego dnia powrotu do Szkoty,

podstawa do usprawiedliwienia sa:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego:

— usprawiedliwienie lekarskie,
— ustne lub pisemne usprawiedliwienie od rodzicow /prawnych opiekunow/,
— pismo z instytucji potwierdzajace nieobecnos$¢ ucznia w Szkole,
b)  w przypadku ucznia petnoletniego:
— samodzielne usprawiedliwienie, podajgce przyczyne¢ nieobecnosci,
— ustne, telefoniczne lub pisemne usprawiedliwienie od rodzicow/prawnych
opiekundow/ ucznia, po uzgodnieniu takiej formy z wychowawcg klasy;

dostosowywac si¢ do organizacji zaje¢ edukacyjnych:

a) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajg¢cia zgodnie z ustalonym tygodniowym
rozktadem zaje¢,

b)  przebywaé podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych,

c) podporzadkowac sie poleceniom nauczycieli dyzurujacych podczas przerw,

d)  zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, nie ranigcy godnos$ci innych;

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania;

dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

nie ulega¢ natogom;

dba¢ o mienie wlasne - nie przynosi¢ do Szkoly warto$ciowych przedmiotow, za ktoérych

zagubienie, badz ich kradziez Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty;

dbac o tad, porzadek i czystos¢ w Szkole;

przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty materiatow, $rodkéw i przedmiotow

zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych wygladu:

a) stroj codzienny ucznia powinien by¢: czysty, schludny, bez wulgarnych napisow
i emblematow, dostosowany do warunkéw atmosferycznych oraz do planowanych
w danym dniu zaje¢, zakrywajacy dekolt, brzuch i plecy,

b)  wlosy ucznia powinny by¢ czyste, w kolorze naturalnym, dlugie wlosy u dziewczat
uczesane w estetyczng fryzure tak, aby nie przeszkadzaly w pracy i spozywaniu
positkow,

C) obuwie uczniow powinno by¢é wygodne, na plaskim obcasie o podeszwie nie
zostawiajacej Sladow, zmieniane w okresie jesienno - zimowym,

d)  okrycie wierzchnie i obuwie powinny by¢ pozostawiane w szatni,

e) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii np. kolczyki typu wkrety,

f) dopuszcza si¢ stosowanie delikatnego makijazu u dziewczat petnoletnich,
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9)
h)

zabrania si¢ demonstrowania tatuazy, jezeli kto§ ma juz tatuaz, powinien by¢ on

zakryty,
zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy wewnatrz Szkoty;

13) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu imprez
szkolnych, reprezentowania Szkoly na zewnatrz:

a)
b)

dziewczgta: czarna lub granatowa spodnica i biata bluzka, dopuszczalne sg tez czarne
lub granatowe spodnie lub sukienka, buty ciemne na ptaskim badz niewielkim obcasie,
chlopcy : biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, obuwie typu pantofle,
mokasyny;

14) przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania na terenie Szkoly z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych:

15)
16)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

uczen niepetnoletni moze przynosi¢ do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne typu odtwarzacze MP3, za zgoda i odpowiedzialno$cia rodzicow
/prawnych opiekunow,

uczen pelnoletni moze przynosi¢ do szkoly telefon komérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne typu odtwarzacze MP3, na wlasng odpowiedzialnos¢,

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie w/w sprzetu,

uczen moze korzystac z telefonu na przerwie miedzylekcyjnej;

ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 podczas lekcji,

nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na wykorzystanie urzadzen, o ktérych mowa w pkt.
e) w celach dydaktycznych,

uczen ma obowiazek przed rozpoczeciem lekcji wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny
lub potozy¢ go na czas lekcji na biurku nauczyciela,

zabronione jest nagrywanie przez ucznia w czasie lekcji,

uczen moze w razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami,
zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu;

reagowaé na przejawy wulgarnosci, brutalnosci i agresji swoich kolegow i kolezanek;

oddawac po przybyciu do Szkoly wierzchnie okrycie do szatni i zmieni¢ obuwie w sezonie
poznej jesieni, zimy i wczesnej wiosny.

2. W przypadku nie wywigzania si¢ z wyzej wymienionych obowigzkéw uczen ponosi
konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu § 31.

§ 30. 1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagrod:
pochwata wychowawecy, nauczyciela wobec:

a) klasy, grupy,

b)  spotecznosci uczniowskiej,
C)  rodzicow;

pochwata Dyrektora wobec:

a) klasy, grupy,

b)  spotecznosci uczniowskiej,
C)  rodzicow;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania dla ucznia;

nagroda rzeczowa (w miare posiadanych §rodkéw).
2. Nagrody moga by¢ przyznawane za:
osiagniecia w nauce;

aktywny udziat w pracy spotecznej na rzecz Szkoty i $srodowiska;
udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach;
dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych;

aktywny udziat w zyciu Szkoty;

wzorowe i bardzo dobre zachowanie.

3. Do nagréd typuje:

wychowaweca klasy;

wychowawca Osrodka;

nauczyciel uczacy;

organizacje szkolne;

Dyrektor Szkoty.
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4. Zastrzezenia do przyznanej nagrody mozna wnosi¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor udziela
odpowiedzi w ciagu 14 dni od daty wniesienia zastrzezenia.

§ 31. 1. W przypadku nie spelniania przez ucznia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu

Szkoty stosuje si¢ nastgpujace kary:

1)  ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora;

2)  ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora wobec
rodzicow;

3)  nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora;

4)  nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce, wobec
rodzicow;

5)  negatywna opisowa ocena zachowania wg przyjetych kryteridéw oceniania zachowania;

6)  ograniczenie w prawach ucznia poprzez:

a)  zakaz lub ograniczenie udzialu w imprezach kulturalno - rozrywkowych klasowych
i szkolnych,

b)  zakaz uczestniczenia w wycieczkach klasowych, wyjsciach do muzeum, na wystawy, do
kina,

c)  zakaz uczestniczenia w zawodach sportowych migdzyszkolnych i pozaszkolnych
i innych formach reprezentowania szkoty w $rodowisku lokalnym, regionalnym
i dalszym,

d)  w czasie trwania wyzej wymienionych form zajeé uczniowie przebywaja na zajeciach
opiekunczych z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora;

7)  przeniesienie na wniosek wychowawcy do innej, rownoleglej klasy, gdy inne kary nie
przyniosty oczekiwanych efektow,

8)  zawiadomienie Policji — Wydzial Prewencji, kuratora sadowego, Wydzial Rodzinny
i Nieletnich Sagdu Rejonowego, w przypadkach razagcych przejawow agresji i famania prawa.

2. Ukaranie ucznia powinno nastgpi¢ w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym nastgpito
zdarzenie niezgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

3. Przed podjeciem decyzji w sprawie ukarania ucznia nauczyciel, wychowawca, Dyrektor
ma obowigzek wystucha¢ ucznia i rodzica/prawnego opiekuna.

4. O natozonej karze okreSlonej w pkt 6 - 8 zawiadamia si¢ ucznia oraz pisemnie jego
rodzica/prawnego opiekuna.

5. Od nalozonej kary uczen, rodzic/prawny opiekun moze odwota¢ si¢ wedhug przyjetej
procedury odwotawcze;j:

1)  od kary nalozonej przez wychowawce, nauczyciela - przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty;

2)  od decyzji o przeniesieniu ucznia do innej rownoleglej klasy w szkole - do Dyrektora Szkoty
0 ponowne rozpatrzenie kary. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciagu 14 dni od daty zlozenia
odwotlania.

6. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad ubierania sie¢
iwygladu :

1)  nauczyciele majg prawo do zwracania uwagi uczniom jezeli ich wyglad odbiega od ustalonych
zasad, zapisania uwagi w dzienniku oraz zglaszania tego faktu wychowawcy klasy;

2)  wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicow/prawnych opickunow
0 nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych zasad szkolnego ubierania sig;

3)  wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany swojego wygladu w szkole;

4)  ubiér ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotdw, natomiast przestrzeganie badz
nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ i wygladu w szkole jest ocenianym wymaganiem
W ocenie zachowania;

5)  szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, za jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej noszenia.

7. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad korzystania

z telefonow, lub innych urzadzen elektronicznych:

1)  nauczyciele maja obowigzek do zwracania uwagi porzadkujacej zachowanie ucznia, jesli
sytuacja powtarza si¢, nauczyciel odnotowuje uwage w dzienniku;

2) w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji nieprzestrzegania zasad wychowawca ustala
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dalsze postgpowanie wobec ucznia;
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3)  w przypadku braku telefonicznego kontaktu z rodzicem, wzywa si¢ go pisemnie na spotkanie
z wychowawcg w Szkole;

4)  przestrzeganie lub nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych jest ocenianym wymaganiem w ocenie zachowania.

§ 32. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w sytuacji, gdy jest petnoletni i:
1)  systematycznie nie uczeszcza na zajecia edukacyjne i ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci
przekraczajace 50% godzin obowigzkowych zajec;
2)  stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych uczniow (stosuje agresje fizyczng
i stowng wobec innych, przemoc fizyczna i psychiczng);
3)  dewastuje mienie Szkoty;
4)  zazywa, badz rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty.
2. Skre$lenie ucznia ze Szkoty nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora wydanej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Decyzja Dyrektora o skre§leniu ucznia ze Szkolty powinna zawiera¢ faktyczne
uzasadnienie, oraz wskazanie zgodnosci jej wydania z ustalong procedura.
4. Procedura postgpowania administracyjnego w sprawie skre§lenia ucznia:
1)  zlozenie do Dyrektora Szkoty przez wychowawce klasy wniosku o skreslenie ucznia;
2)  zawiadomienie ucznia, rodzicow/prawnych opiekunéw o podjeciu wobec niego procedury
skreslania z listy uczniow Szkoty;
3)  wszczecie przez Dyrektora Szkoty postepowania wyjasniajacego;
4)  przedstawienie przez Dyrektora Radzie Pedagogicznej wniosku o skre§leniu ucznia z listy

uczniow;

5)  podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty opiniujacej o skreSleniu ucznia z listy uczniéw
Szkoty;

6)  zasiegniecie przez Dyrektora opinii Samorzgdu Uczniowskiego, w sprawie skre§lenia ucznia
ze Szkoly;

7)  wydanie badZz nie wydanie przez Dyrektora decyzji o skreleniu ucznia.

5. Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, organ prowadzacy
o wydanej decyzji skreslenia ucznia z listy ucznidow Szkoty, w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznidéw Szkoty uczniowi, badz jego
rodzicom/prawnym opieckunom przystuguje prawo do odwotlania si¢ do Kuratora Oswiaty
w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

ROZDZIAL 8

Bezpieczenstwo uczniow

§ 33. 1. Pedagog szkolny koordynuje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych oraz
wspolpracuje ze sSrodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

2. W Szkole funkcjonuje Strategia dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec uczniow/wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno — \WWychowawczego w
ZamosSciu, ktora zawiera szczegoétowe procedury postepowania zapewniajace bezpieczenstwo
uczniom/wychowankom.

3. W Szkole dziala monitoring wizyjny, cz¢sciowo zrealizowany w ramach S$rodkoéw
z programu MEN.

§ 34. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$ci stuzbowsa i prawng za bezpieczenstwo, zdrowie

i zycie ucznidw powierzonych jego opiece, a w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1)  niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub wicedyrektora o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2)  systematycznej kontroli pod wzgledem bhp miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia -
samodzielnego usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zglaszania ich do
dyrekcji placowki;

3)  kontroli przestrzegania przez uczniow regulaminéw obowigzujacych w pracowniach, salach
do zaje¢ wychowania fizycznego ;
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4)  sprawdzania  obecnosci uczniow na  poczatku kazdych zaje¢  edukacyjnych
i odnotowywania ich w dzienniku lekcyjny;

5)  pehienia dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Regulaminie peienia dyzurow;

6)  zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wycieczek, rajdow, zawodoéw i innych zgodnie
z Regulaminem wycieczek, wyj$¢ i wyjazdow na zawody sportowe;

7)  przestrzegania zalecen lekarzy i rehabilitantow w zakresie bezpiecznego siedzenia
1 przemieszczania si¢ ucznidw z niepelnosprawnoscia ruchowa;

2. Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku Szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych wg tygodniowego planu zajgé. Wszelkie samowolne oddalenie ucznia nauczyciel
bezwzglednie powinien odnotowa¢ w dzienniku szkolnym.

3. Uczniowie mogg by¢ zwalniani z lekcji na proby, wystepy, wyjscia, zawody, wyjazdy
organizowane przez Szkote wg ponizszych zasad:

1)  ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za organizowanie tych zajec;

2)  nauczyciel zwalniajacy z lekcji umieszcza w pokoju nauczycielskim list¢ z wykazem
imiennym uczestnikow danej imprezy z podaniem daty, godziny nieobecnosci na lekcjach co
potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

3)  wyjazd poza teren Szkoly wymaga wpisu w rejestr wyj$¢ grupowych;

4)  uczniom zwolnionym nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca
klasy;

5)  nauczyciele zwalniajacy ucznia biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pozostajacych pod
ich opieka uczniow.

4. Zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze dokonaé rodzic lub opiekun stawiajac sie po
niego osobiscie:

1) rodzic/opiekun zwalniajacy dziecko z zaje¢ ma obowigzek poinformowaé nauczyciela i
dokona¢ wpisu w Zeszycie zwolnien ucznia, ktory znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka;

2)  uczen pelnoletni, ktéry posiada zgode na samodzielny powrdt, wpisuje sie sam do Zeszytu
zwolnien ucznia, po uzgodnieniu tego zwolnienia przez rodzica/opiekuna z nauczycielem.

5. Wszystkie zwolnienia nalezy wpisywa¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen niepetnoletni zwolniony z wychowania fizycznego na lekcji rozpoczynajacej lub
konczacej dzien zajec - wedtug tygodniowego planu zaje¢ w Szkole - przebywa w $wietlicy szkolnej.

7. Uczen pelnoletni zwolniony z wychowania fizycznego na lekcji rozpoczynajacej lub
konczacej dzien zaje¢ - wedhuig tygodniowego planu zaje¢ w Szkole - nie uczestniczy w tych
zajeciach lub przebywa w §wietlicy na ztozong pisemnie przez rodzica prosbe.

8. Przed zaj¢ciami w-f, odbywajacymi si¢ poza budynkiem Szkoty, uczniowie zobowigzani sg
oczekiwac na nauczyciela w budynku szkolnym.

9. Uczen niepetnoletni, ktérego rodzice /prawni opiekunowie nie wyrazili Zyczenia
o organizowaniu religii i etyki w czasie trwania tych zaje¢ przebywa w $wietlicy.

10. Uczen petnoletni, ktory nie wyrazit zyczenia o organizowaniu religii i etyki nie
uczestniczy w tych zajeciach lub przebywa w §wietlicy na ztozong pisemnie przez rodzica prosbg.

11. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniow z:

1)  planem ewakuacji;

2)  oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

3)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) zasadami zachowania i obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAL 9
Ocenianie ucznidow

§ 35. 1. Prace edukacyjna i wychowawcza organizuje si¢ w dwoch okresach roku szkolnego:
1)  pierwszy okres trwa od 1 wrze$nia lub pierwszego dnia roboczego po tej dacie do 31 stycznia;
2)  drugi okres trwa od 1 lutego, a konczy si¢ z dniem zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno— wychowawczych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN o organizacji roku

szkolnego;

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia lub w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, je§li rozpoczynaja si¢ one W styczniu.
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3. Klasyfikacje roczng i koncowa przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 36. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie opisowych ocen Dbiezacych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4)  ustalanie warunkéw i trybu otrzymania innej przewidywanej opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

5)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
i wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz ustalen zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych w obszarach wskazanych w § 39 Statutu.

§ 37. 1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw/ o:

1)  warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) obowiazujacych w Szkole obszarach oceniania zachowania;

3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanych dla niego rocznych opisowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych ponize;j.

4. Nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych opisowych ocenach klasyfikacyjnych
w terminie, co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciele informuja ucznia oraz jego wychowawce o rocznym nieklasyfikowaniu ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Wychowawca informuje pisemnie rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie czterech
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o:

1)  przewidywanym nieklasyfikowaniu ich syna/corki z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii i etyki;

2)  przewidywanych dla ich syna/corki ocenie (-ach) negatywnej (-ych) z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, religii i etyki.

7. Wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzicow/opiekunow
ucznidw o wszystkich przewidywanych rocznych opisowych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, w tym ocenie z religii lub etyki wyrazonej stopniem i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania - w terminie 10 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

8. Nauczyciele, psycholog, logopeda informujg indywidualnie rodzicéw/opiekundéw prawnych
w ciggu calego roku szkolnego o:

1)  wynikach przeprowadzanych diagnoz pedagogiczno - psychologicznych psychofizycznego
poziomu rozwoju dziecka, poziomu jego wiedzy 1 umiejetnosci i wynikach diagnoz
logopedycznych — jesli takie sa przeprowadzane;

2)  postgpach ucznia lub ich braku w zakresie poszerzania wiedzy i rozwoju jego umiejetnosci;

3)  wystepujacych trudno$ciach w pracy z dzieckiem.

§ 38. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekunow.

2. Ocenianie biezgce dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny biezace sg ocenami opisowymi.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie. W opisowym ocenianiu nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace  z uczniem na zajeciach
edukacyjnych i dostosowywaé wymagania edukacyjne odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.

6. Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne dokonujg, co najmniej jednej
W miesigcu, opisowej oceny osiggniec ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage:
1)  wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec;

2)  systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach;
3)  aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. Nauczyciel formutuje oceng opisowa i uzasadnia — w razie potrzeby jej tres¢ - odwotujac
si¢ do wymagan zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Dyrektor Szkolty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

11. Przyjmuje si¢ gtéwne formy sprawdzania i oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) przygotowanie do zajec;

3) ¢wiczenia praktyczne;

4)  praca i zadania domowe;

5)  aktywno$§¢ na zajeciach okreSlona w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych;

6)  udzial w konkursach, zawodach sportowych.

12. Nauczyciele informujg rodzicow /prawnych opiekunow o osiagnigciach ucznia:
1)  podczas indywidualnych spotkan w Szkole;

2) na planowanych zebraniach klasowych.

13. Dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana rodzicom ucznia w Szkole:

1) indywidualnie przez uczacych nauczycieli;
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2)  poprzez dostep rodzicow do dziennika elektronicznego;
3)  przez wychowawce klasy podczas zebran klasowych z rodzicami.

§ 39. 1. Wychowawca klasy ocenia zachowanie ucznia z uwzglednieniem przyjetych
kryteriow.
2. W ocenianiu biezagcym zachowania stosuje si¢ ocenianie opisowe.
3. Wychowawca dokonuje co najmniej jednej w miesigcu opisowej oceny zachowania ucznia.
4. Obszary oceniania zachowania:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) spehia obowigzek szkolny, nieobecnosci sg usprawiedliwiane wedlug zasad przyjetych
w Statucie,
b)  punktualnie przychodzi na zajgcia wg tygodniowego planu zaje¢, wykonuje powierzone
zadania i polecenia nauczyciela,
a)  przestrzega zasad dotyczacych wygladu —strdj codzienny i galowy,
b)  przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoty;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przestrzega zasad zachowania si¢ zawartych w klasowym regulaminie,
b)  uczestniczy aktywnie na miar¢ swoich mozliwosci w zyciu klasy, Szkoty,

c) wspoldziata z innymi uczniami w klasie, w §wietlicy, w innej grupie,
d) dba i szanuje wlasne i innych przybory szkolne oraz wyposazenie klasy, $wietlicy
i innych sali;

3)  dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:
a)  aktywnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
b)  w sposob akceptowalny zachowuje sie podczas wyzej wymienionych uroczystosci,
C) reaguje poprawnym zachowaniem w odpowiedzi na uwagi lub prosby dorostych ze
srodowiska szkolnego,
d)  godnie reprezentuje Szkote na konkursach, wystepach artystycznych, zawodach
sportowych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) komunikuje si¢ poprawnie i skutecznie na miar¢ swoich mozliwosci,
b)  uzywa poprawnego stownictwa akceptowanego przez rowie$nikow, nauczycieli
1 pracownikow (unika uzywania wulgaryzmow);
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)  bezpiecznie zachowuje si¢ na lekcji, podczas przerw $rodlekcyjnych,
b)  przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych Regulaminie wyj$¢ i wycieczek poza teren
Szkoty,
c) przestrzega zasad higieny osobistej,
d)  nie spozywa napojow energetyzujacych, nie pali papierosow na terenie Szkoty,
e) dba o przyniesione do Szkoly mienie wiasne;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
a) wiasciwie zachowuje si¢ w klasie podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w §wietlicy,
b)  kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach uzytecznosci publiczne;j,
c) uzywa zwrotdw grzecznosciowych, przestrzega zasad zawartych w regulaminie
klasowym,
d) wiasciwie ocenia, co jest dobre, a co zle w kontaktach z rowie§nikami,
e)  w sposob akceptowany (nie robigc krzywdy innym) panuje nad emocjami;
7)  okazywanie szacunku innym osobom:
a) swoim zachowaniem okazuje szacunek réwiesnikom, nauczycielom, pracownikom,
b)  szanuje godno$¢ swoja i innych,
c) prezentuje postawe tolerancji, akceptuje odmienny wyglad i zachowanie innych
uczniow wynikajace z zaburzen spowodowanych ich niepetnosprawnoscia,
d) dostrzega potrzeby i emocje innych i z troska stara si¢ im pomagac.

§ 40. 1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia klas 1 - 3 polega na okresowym
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu w danym roku szkolnym opisowych ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych jest oceng opisowa z kazdych zajec.
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3. Klasyfikacji s$rédrocznej, rocznej i koncowej ucznia dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel wpisuje oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczniowie, ktorym przedtuzono etap edukacyjny nie sg poddawani procedurom
klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

§ 41. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$cia sprze¢zong jest
jedna oceng opisowa.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dokonywana jest
w oparciu o prowadzony rejestr biezgcego oceniania zachowania ucznidow w przyjetych obszarach.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw wpisywana jest
przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni.

6. Biorac pod wuwage przyczyny Srodowiskowe wplywajagce na  wystgpowanie
nieakceptowanych form zachowan u ucznidéw — w ocenie zachowania uwzglednia sie wysitek ucznia
zmierzajacy do poprawy swojego zachowania.

7. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii w formie pisemnej - od nauczycieli zespolu klasowego — stanowigcej
dokumentacj¢ jego pracy.

§ 42. 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepelnosprawnosci sprzezone mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole ponadpodstawowej:

1) o dwa lata — w przypadku gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na
I lub Il etapie edukacyjnym:;

2) o jedenrok - w przypadku gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I
lub 11 etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1)  opinii zespotu, o ktorym mowa w § 21 niniejszego Statutu, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki;
2)  zgody rodzicow/prawnych opiekunéw/niepetnoletniego ucznia lub pelnoletniego ucznia.

3. Decyzje 0 przedhuzeniu okresu nauki w Szkole podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

4. O promowaniu ucznia do Kklasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie uzyskat oceny rocznej z religii lub uzyskat ocene niedostateczng, powinien
uzupetni¢ braki w nastepnym roku szkolnym w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela
religii.

6. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 43. 1. Ocenianie biezace z religii i etyki:

1)  oceny z religii i etyki sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia oceng
odwotujac si¢ do wymagan zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

3)  na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepnione do wgladu uczniow lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych;
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4)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

W ocenianiu biezacym z religii i etyki stosuje si¢ wobec ucznidow z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi cyfrowg skalg ocen:

a) 6 — stopien celujacy,

b) 5 - stopien bardzo dobry,

c) 4 - stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 — stopien dopuszczajacy,

f) 1 — stopien niedostateczny.

2. Ocenianie §rodroczne z religii i etyki:

ocena klasyfikacyjna srodroczna z religii i etyki uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi wystawiana
jest wedlug cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu biezacym;

klasyfikacja $§roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z religii i etyki oraz ustaleniu oceny $rodrocznej z tych zajeé;

oceny $rodroczne z religii i etyki ustala nauczyciel religii;

oceny $rodroczne z religii i etyki nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania;
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii i etyki, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
srodrocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na religi¢ i etyke w szkolnym planie nauczania.

3. Ocenianie roczne z religii i etyki:

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z religii i etyki
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z tych zajec;

ocena klasyfikacyjna roczna z religii 1 etyki ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym wystawiana jest wedtug cyfrowej skali ocen tak, jak
W ocenianiu biezgcym;

oceny roczne z religii ustala nauczyciel religii;

oceny roczne nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania;

fakt nieklasyfikowania ucznia z religii i etyki nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

pozytywng ocen¢ roczng z nauki religii i etyki moze otrzymaé ten uczen, ktoéry w klasie
programowo nizszej zostal sklasyfikowany na pozytywna ocene roczng;

uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii i etyki lub uzyskal roczng ocene
niedostateczng powinien uzupetni¢ braki w nastepnym roku szkolnym, w formach i terminie
ustalonym przez nauczyciela religii i etyki;

uczen, ktory zadeklarowal che¢é uzyskania pozytywnej, rocznej oceny z religii i etyki
z poprzedniego roku nauczania, a nie uzupetit brakéw w sposob uzgodniony z nauczycielem
religii, moze by¢ objety nauka religii w kolejnym roku szkolnym po przystapieniu do
egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, przeprowadzonego
w | okresie kolejnego roku nauczania;

ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej, jest oceng koncowa
z religii i etyki, wpisywang na §wiadectwie ukonczenia Szkoty;

w przypadku zmiany wyrazonego wcze§niej zyczenia o zorganizowaniu religii i etyki przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) niepetnoletniego ucznia badz samodzielnie przez ucznia
petoletniego, nie ustala si¢ §rédrocznej badz rocznej oceny klasyfikacyjnej, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

§ 44. 1. Opisowa oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, za$ roczng w arkuszu ocen ucznia — wychowawca klasy.

2. Wszelkie informacje na temat zachowania uczniow zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym.
3. Wpisoéw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,

dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogiczne;j.

4. Podstawa wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub

ukonczeniu przez ucznia Szkoty jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza

ocen.

5. Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodno$¢ dokonanych wpisow.
6. W rubrykach niewypelionych wpisuje si¢ poziomg kreske a w przypadku zwolnienia

ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”, “zwolniona”.
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7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

8. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyla si¢ do tej szkoly odpis arkusza
ocen, dokumentacj¢ biezacego czy $rodrocznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia.

9. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ réwniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
Szkoty, sporzadzeniu duplikatu, odpisu arkusza ocen, o indywidualnym nauczaniu, przedtuzeniu
okresu nauki, oraz jezeli zachodzi taka potrzeba wpisuje si¢ datg i przyczyne opuszczenia Szkotly
przez ucznia.

10. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymuja wlasciwe dla

nich §wiadectwa promocyjne.

11. Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. W
dokumentacji ucznia wpisuje si¢ informacje¢ zawierajaca decyzje Rady Pedagogicznej o
przedtuzeniu okresu nauki z odpowiednim numerem, data oraz rokiem szkolnym, na ktory
przedhuzono okres nauki.

12. Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej, wobec ktorych Rada Pedagogiczna
postanowita o ukonczeniu przez nich Szkoty, otrzymuja wlasciwe dla nich $wiadectwo
ukonczenia Szkoty.

ROZDZIAL 10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 45. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest zgodnie z ,,Procedurg
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w ZamoS$ciu.”

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w szkole w trakcie
biezacej pracy z uczniem, poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajeC rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

3)  zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym;

5)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)  porad, konsultacji;

7)  warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielna we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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3)

1)

2)
3)

4)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele i specjalisci.
11.Nauczyciele wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegolnosci:

w sytuacjach narastajacych problemow dydaktycznych i wychowawczych utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

w sytuacji braku efektow podejmowanych dziatan wobec ucznia i planowaniu dalszych,

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjnego i zawodowego,

w zakresie organizowania i udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Psycholog i pedagog w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonujg

nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadza badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozuja sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1 mtodziezy;

minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz

inicjujg rézne formy pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjuja i prowadza dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomagajg rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieraja nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Logopeda w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje nastgpujace

zadania:

1)
2)
3)

4)

1)

diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu

MOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidow oraz porady i konsultacje dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46. 1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
2. Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest:
pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow;
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2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych uczniow;

przygotowanie uczniéw do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy na
miar¢ indywidualnych mozliwosci;

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich roli §wiadomego i samodzielnego wyboru
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Realizowane w ramach doradztwa zawodowego tresci wynikajg z podstawy programowej
i dotycza m.in.:

okreslania zainteresowan, potrzeb i oczekiwan uczniow w odniesieniu do pracy;

informacji o zawodach i czynnoséciach zawodowych;

poznania réznych rodzajow stanowisk pracy i czynnosci pracy;

uczenia si¢ czynnosci pracy na konkretnych stanowiskach - uczestniczenie w praktykach
wspomaganych;

poznawania praw i obowigzkow pracodawcy i1 pracownika;

uczenia si¢ aktywnego poszukiwania pracy.

4. Glownym zadaniem Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest:

zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy i mozliwosciami zatrudnienia;

wspieranie uczniow w wyborze kierunku przygotowania do pracy, planowania przysztosci;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych;

gromadzenie, aktualizowanie i udostg¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspotpraca z pracodawcami z réznych sektorow i branz, w celu organizacji praktyk
wspomaganych dla uczniow, uzyskania zatrudnienia dla absolwentow;

monitorowanie regionalnego rynku pracy, okreslanie czynnosci mozliwych do wykonywania
przez uczniow;

wspotpraca z rodzicami.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

zaje¢ grupowych zwigzanych z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych realizowanych
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora;

pogadanek, warsztatow, prezentacji multimedialnych, filméw realizowanych na zajeciach
edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych;

wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

praktyk wspomaganych;

zakladek informacyjnych na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow).

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

doradce zawodowego,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych;

dyrektora;

nauczyciela-bibliotekarza.

7. Doradca zawodowy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkote;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloici dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6)  wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7)  opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami oddziatow,
psychologiem, pedagogiem, program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz kontynuuje jego realizacjg;

8) w przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela
realizujacego jego zadania.

8. Doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty opracowuje/opracowuja
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9. Program okresla:

1)  dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2)  podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na jeden rok szkolny.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

§ 47. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.
2. Zadaniem Szkolnego Wolontariatu jest:
1) organizowanie i §$wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym,;
2)  czynne reagowanie na potrzeby srodowiska;
3)  inicjowanie dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym;
4) wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.
3. Czlonkiem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen pelnoletni lub
niepelnoletni, ktory przedlozyt pisemna zgode rodzica na dziatalnos¢ w Szkolnym
Wolontariacie.
4. Cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i1 nieodptatnag pomoc innym;
3) promowanie wérod dzieci i mtodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4)  wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
5. Szkolnym Wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele — koordynatorzy.
6. W Szkole moze dzialta¢ Rada Wolontariatu, wyltaniana ze skladu Samorzadu
Uczniowskiego.
7. Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu Szkoly, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.
8. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow wraz z
ich klasami, nauczycieli, wychowawcow Osrodka, pracownikow Szkoty oraz rodzicow.
9. Formy dziatalnosci:
1)  dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2)  dziafania na rzecz $Srodowiska lokalnego;
3)  udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
10. Szczegétowa organizacj¢ wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego
Wolontariatu.
11. Kazdy czlonek jest zobowiagzany przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie
Szkolnego Wolontariatu.
12. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.
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Postanowienia koncowe

§ 48. 1. Uregulowania statutowe mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji Statutu lub
poprzez nowy Statut na wniosek kazdego z organéw dzialajacych w Osrodku.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji do Statutu lub projekt nowego Statutu
wg obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala nowy
Statut.

4. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wprowadza zmiany do Statutu
i oglasza tekst ujednolicony Statutu.

5. Statut Szkoty udostepniany jest na stronie internetowej Osrodka, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

6. Statut Osrodka obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci:
wychowankow, rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow.

§ 49. 1. Rada Pedagogiczna uchwalita Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Zamos$ciu w dniu 18 czerwca 2021 r.

2. Traci moc Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajagcej do Pracy 2z dnia
15 listopada 2019 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 .

4. Statut udost¢pniany jest na stronie internetowej Os$rodka, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Barbara Gradkowska
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